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I. Seminarfeedbacks Ergebnisse
quantitative Befragung

[I. Seminarfeedbacks

Ergebnisse qualitative Befragung
lll. Befragung Graduiertengruppe

Quantitativ und qualitativ
V. Interpretation der Daten

VI. Ausblick (evidenzbasierte weiterfiihrendes
Forschungsdesign)

VIl. Plenum, offen Fragen / Abschluss
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Idrolektik
,nachfragen statt raten”: Forschungsziele

a) Fundiertes Wissen Uber die Qualitat und die Wirkung der

von der GIG angebotenen Seminare und Ausbildungen
gewinne

b) Konkrete Empfehlungen fir
die weitere Entwicklung
der Weiter-/Ausbildungsformate
und Angebote der GIG

Idrolektik
Forschungsfragen

a) Wie wird die Qualitat und Wirkung der Seminare/der
Ausbildung von den Teilnehmenden eingeschatzt

b) Welche Kompetenzen und Einstellungen sind bei den
Teilnehmenden der Graduiertenausbildung in Bezug auf ihren
professionellen Kontext feststellbar

c) Inwiefern kdnnen im Verlauf der Graduiertenausbildung
Veradnderungen in der beruflichen Einstellung/Haltung und im

Weiterbildung vermutet/belegt werden?
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Idrolektik
nachfragen statt raten”: Methoden / Daten

Graduiertenausbildung 2015-2017
- Methodentriangulation — anonyme Befragung standardisierte
Fragebogen (Bogen von 13TN zu 12 Aspekten auswertbar) sowie

weherzuverart ,‘,‘-l\'mu\gelllten S
- qualitativ mittels narrativer Interviews \xtVe'5‘:‘“de"g.m,,s.w..,.u.m
] ) ) “aa U Anwendung g
150 Interview-Stunden Interviews, ca. 250 Seiten Transkriptionen \Wg?gmg!kk
Auswertung nach Schliisselworter-Prinzip /Grounded Theory

(A. Strauss & B. Glaser) angelehnt, inhaltsanalytis~h

959 GIG-Feedbackbogen 2011-2017
- guantitative Auswertung

Programme: Excel, IBM Statisitics SPSS 24,
Wordcloud Atlas IT

-uegener

30.06.2019

Idiolektik
Risiken

* selbstbestatigende Rickkoppelung,
* sehr kurze Vorlaufszeit
* Interpretation der Ergebnisse (Komplexitat der Einfllisse

Risikoverminderung:

* Transparenz der Methodik, Risikoeinschatzung und Triangulation der
Methoden

* Intersubjektive Nachvollziehbarkeit — Begleitung und Diskussion des
Forschungsprozesses durch auRenstehende Experten

* Nachtragliche Validierung und Selektion der verwendet Items.




Idrolektik
Im Detail...
Ausgesprochen hohe Zufriedenheit mit den Seminaren (n=995)
iy N
Y Y
100.00% : \l\ /}’
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Zufriedenheit (max Wert 7)
Idrolektik
Rangliste der (hohen) Zufriedenheit (n=995, Likertskala 1-7)
ltem 8 mit der Seminarleitung (als Person) 6.81
Iltem 7 mit der Zusammenarbeit mit den Seminarleitenden 6.79
Iltem 3 mit der Organisation des Seminars? 6.72

[tem 9 mit der Zusammenarbeit mit d. Seminarteilnehmenden 6.70

Iltem 5 Mit den praktischen Aspekten der Seminarinhalte 6.66
Iltem 2 mit den Inhalten des Seminarangebots 6.62
ltem 6 mit der formalen Vermittlung 6.54

ltem 4 Mit den theoretischen Aspekten der Seminarinhalte 6.44
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Im Detail

Idiolektik

Einschdtzung Seminar allgemein
Verhaltnis von
Wichtigkeit zur  Zufriedenheit

Mittelwert Mittelwert
5.00 7.00
6.00
4
. 5.00
3.00 4.00
200 3.00
4.62 200 6.65
1.00 .
1.00
o 0.00

(Likertskala 1-5) (Likertskala 1-7)

Nonparametric Correlations

[Dataset2]
Correlations
Wich1 Zufrt

Spearman'’s rho Wich1  Correlation Coefficient 1.000 393"
Sig. (2-tailed) . 000
N 995 995
Zufr1 Correlation Coefficient 393 1.000

Sig. (2-tailed) .000
N 995 995

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

Positiver Zusammenhang Wichtigkeit zur Zufriedenheit mit Effektstarke rho 0.4

Theorie und Praxis gibt es vergleichbare Werte:

Praxis 0.39 Theorie 0.34 Organisation 0.24

Im Detail...

Idiolektik

Offen Seminare: praktische Aspekte

Verhaltnis von

Wichtigkeit zur

Zufriedenheit

g1}

5. Wie wichtig sind lhnen die praktischen Aspekte der
Seminarinhalte?

100.00% i t

\HBO.OO% 73.88% 1400 =
S 3 c
£60.00% 400 -
@ 3.00 <
Qo o
©40.00% 4.73 o
= 25.56% 200 s
c <
<20.00% | 100

0.00% 0.00% 0.00% 0.56% 0.00

.00%

vollig unwichtig neutral wichtig — sehr
unwichtig wichtig

Wichtigkeit (max Wert 5)

5. Wie zufrieden waren Sie mit den praktischen Aspekten der

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00%

Seminarinhalte?

Mittelwert
7.00
71.43% 7 6.00 +—— L
500 +—— -
4.00 +—— |
300 | ee2 | |
200 +— |
22.13% 100 +— o
D» 0.00
4.76%
.00%  0.56%  0.28%  0.84%
0.00%
1 2 3 4 5 6 7

Zufriedenheit (max Wert 7)
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Im Detail...

Idiolektik

Offene Seminare: theoretische Aspekte

Wichtigkeit

Zufriedenheit

- A AN
Verhdltnis von ‘ B.,/@/éﬁ

4. Wie wichtig sind lhnen die theoretischen Aspekte der
Seminarinhalte ?

100.00%
R  80.00%
£ 59.27%
= 60.00%
[
'g 40.00% | 35.39%
< 20.00% — 1

0.00% L 2%0% 056% 7 0.00%  0.00%
.00% ‘

vollig unwichiigvichtig neutral  wichtigsehr wichtig

Wichtigkeit (max Wert 5)

4. Wie zufrieden waren Sie mit den theoretischen Aspekten der
Seminarinhalte?

100.00%

32 80.00%
c

$ 60.00% 51.82%
2

o
o 40.00% 28.85%

< 2000% & 1429%
0.00% 0.28% 0.84% 3:92%
000% | s | I:I
1 2 3 4 5 6 7
Zufriedenheit (max Wert 7)

Idiolektik

Entwicklung der Zufriedenheit (offene Seminare 375)
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(@ ATLAS ti Wortwolke far: P 3 - O =
Fading [ | 0.0
Limit = 2

MName Haufig... Wortla...

' | Iehr zeit wdre Uben schdn gruppe besser kdnnen bitte weniger seminar kurz

teilnehmer tag raum viele pausen idiolektik kleine pfarrhaus wenig mittagspause kleingruppen seminare lang
praktische theorie gruppen mitteilen Ubungen uhr thema herausnehmen idiolektiktechnik abriss patienten stattfinden
workshop tage &fter handout person kérperibung gesprichsfihrung kaffeemaschine beispiele praxis kurze hintergrundwissen info
einfihrung bezug angebot dichter lernen optimal langer theoretische gesprédch interessen lieber liebe klarheit Gbungsmdéglichkeiten
ehrat ausstattung manches einbringen freitag maBig theoretisches vortrages beginn sinnvoll angemeldet elite internet pause
aufnehmen struktur mude anfinger rickmeldungen technische bereden kennenlernen parallelgruppen abschnitte anfang
demogesprache stirken niederschwelliger kliren zeitliche protokoll tatigen allerdings distanz kleinkunstabend begleitung inhalte
schwierig nichts wechsel groBere trauerseminar mikrofon ochsen samstag mehrmals schneller zeitung durchzufGhren genutzt
ruckmeldungsrunden rundum sprechen fragentechnik erklart beziehungsebene bewegung fragen grundlagen berufspflichten
ubungsmaoglichkeit ausfihrlich mikrofonanlagen gleichzeitig gleichberechtigung hause musikeranlage empfunden annahmen fuivolk
qualitdt ermutigt gestaltung demogesprach demonstrationsgesprachen input schonheit unterhaltung berlin fahigkeiten abholen
fachdozentin transfer emotionen verlagern schnelleres vordach lernpotential terminclogie schriftlich rahmen herausgefordert
durchfihren wvorher auftragskarusell dozenten erfillt anwendung kirche therapieren sharing schriftliche gemeindehaus runden
gefragt wissen tempo loslassen nebenraum zweien parallel zahl abgegeben losen theoretischen knappe klare aufteilung
kompetenzen abwechslung spat stort ende zumutung wvergleich profitieren zeitraum lerne herumreichen Uberraschung ausprobieren
achtsamkeit verweisen erfahren lernprozesse tn einbeziehen léngeren raumliche erlaubt aufstellung ungeschickt gefihl gerdusche
abend schlimm tun kommentare kennen allein erdmannchen weitere groBem akustisch reflektieren fortsetzung friher einnehmen
laptop arbeit funkmikrofonen storend studenten wetterbericht lautstirke dauer gewesen semester eigene werbung spontan
veranstaltung sitzung texte aufgeteilt gering woche seminarteilnehmerinnen zweier storanfillig

< >
Types: 602 Tokens: 11153 TTR: 0.53 “mehr": 60
. .
(@ ATLAS.ti Wortwolke fiir: P 2 - [m] X (
Fading | | 0.0
Lirnit ] 2

Name  Haufig.. Wortls...

gute praktische praxis gruppe organisation teilnehmer atmosphéare seminarleiter Gben

Ubungen gut idiolektik theorie leitung umgang offenheit humor kleine lernen tolle raumlichkeiten super dozenten
neue achtsamkeit fragen raum (bungsméglichkeiten erfahrung vermittiung themen praktischer wertschitzung haltung guter
strukturiert kompetenz dozentenwahl méglichkeit vertrauen miteinander praktisches klarheit stimmung gespréche gruppen umgebung praktisch struktur
abwechslungsreich ruhe austausch kleingruppen flexibilitit hohe ort anteil hoher wunderschéne leiter freundlich liebevoll zusammenarbeit menschen
freundliche zeit bereicherung seminarleiters hermann eingehen hans thema kompetent reflexion wechsel gutes eigene plenum mischung anderen essen alltag
methode selbsterfahrung viele input arbeiten arbeit einfihrung referenten interessant freude mix personlich wieder aspekte kompetenter mich leichtigkeit vorbereitung
seminare erleben achtsame verschiedene umsetzung teilnehmem lebendig spaB unterstitzung aufmerksamkeit wunderbare nette gestaltung andere personliche
praxisbezug unterschiedliche kompetente machen eigenen gelassenheit macht tGibung beim prasentation themenspektum perfekter gesprach prasenz angenehme
breites geschutzter erkennen teil flexibel kommunikation toller transparenz offen theoretischen danke verschiedenen erklarungen einfach verbindung jedes menschliche
zusammensetzung klare offene person humorvoll anregungen verpflegung ausgewogenheit teilnehmers freundlichkeit tiefe innere groBe selbst zusammenspiel vermittelt
klar topp athmosphsre professionell gesprachsfihrung fihrung leicht sofort authentizitst riume zeiten freiem qualitst liebe impulse supervision intensitit kreis zwischen didaktik
dozentinnen bindernagels referent respektvoller zwischendurch idiolektische beddrfnisse erlernen thematik feedback zuhGren gesprachsfihrenden lockerungs zeitmanagement lehrreich
aufbau vielschichtig kontakt inputs entspannungsibungen wir theoretische poimann wunderbarer inhalt wissensvermittiung gedrangt leiterinnen nihe konkrete teilnehmerinnen speth
petra einlassen ausprobieren liebevolle aller akzeptanz interesse positive hilft geklart relevanz praxisorientiert thorsten fachkompetenz rahmen informativ dauer horst anwendung
nachmittag dicht groBgruppe inspirierend supervidierte zur leben gegeniber winsche praktischen beruf inhalte interessanter wirdigung zielorientierter gelebte konzentriert anleitung
gemacht praxisnah kreativitit kulturen sichtweisen verstandlich gelegenheit auswahl passend dank gruppenarbeit kooperative Uber feedbackkultur erkenntnisse direkt lockeres
auftragskarussel angebot praxisndhe feiner kursleiterin k&nnen berihrende fein meinungen individuell organisiert empfinde wertschitzende gruppenatmosphire wertschitzend
einzugehen ansichten geduldige ebenen wertvoll finde seminarleiterin seminarteiinehmern genug wohlwollend location personen sein handfeste sorgfalt direkter korperibungen
intensiver abschlussabend spielerischer flexible geist wunderbar lerneffekt gestaltet eingegangen neues abgrenzung darstellung hilfreiche fille praxisorientierung Gbungsméglichkeit
vorbilder produktive fihlen wertfrei durchgezogen kultur seminarort demogespriche wissens vielfalt erfahrungen erkldrung ambiente ressourcen aufbauend seminarleitung
schwerpunktseminaren vielen druck schaffen arbeitsatmosphare zusatzlichen einfachheit unterschiedlichkeit referate positiv aufgehoben familidrer authentisch ihrer idiolektischen
erlebbar perspektivenwechsel Oberraschend fest zugang geleitet lernens lustig anschaulich pausen konnte angenehm wohlwollendes bereichernd groBes glaubwiirdigkeit seminarraums
maglichkeiten heimvorteil tn regelmé&Bigkeit videoarbeit kleineren &ffnend neu referentin herzlicher gupf hochprofessionelle geschlecht kurzworkshops coach informationen didaktische
theoretischer gesprichen untereinander einfiihlungsvermdgen wunderbaren pause demos breitschaft gemeinsamkeiten hinhGren wertschdtzender begleitung erfahrungsaustausch technik
anzuhéren anschlussfahigkeit resonanz herangehensweise perspektiven beobachtung einsatz intensiv erganzung konkret allen weiterfhrenden sicherheit alter spannende begliickend
interessante transparent umsetzbar gelernt kleingruppe information interaktivitit schatzung ganz achtsamer impuls kennenzulernen genlgend jeden zusammen verbinden
methodenwechsel lerndfordernde einfahlsamkeit selbstreflexion

Types: 1132 Tokens: 2757 TTR: 0.41 “gute”: 66




Idrolektik
Feedbackbdgen (n=995) 2011-16

Ausgesprochen hohe Zufriedenheit in allem Aspekten
Der Grad der Zufriedenheit Gbertrifft angegebene Wichtigkeit
Der Grad der Zufriedenheit wachst weiter bei Besuch von Ausbildungsgiangen

Der Grad ist in der Tendenz steigend Uber die letzten finf Jahre

Empfehlung: Reflexion Gber Vermittlung der theoretischen Inhalte und tiber
formale Vermittlung insbesondere bei den offen Seminaren.

und...

....der Anteil Praxis wird sehr geschatzt, und es darf immer noch rpehr sein:
Idiolektik iberhaupt und dessen praktische Anwendung und das Uben!

Idrolektik
Graduiertengruppe 15-17 (Fragebogen)

Veranderung der Selbsteinschatzung wahrend und am Ende der
Graduiertenausbildung: Eingangsbefragung) in der Mitte (zum Abschluss
der Graduiertenausbildung

1. Wert 2. Wert 3. Wert
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Berufliche Selbsteinschatzung Idrolektik
Graduiertengruppe 2015-17 (n=14, 12 verwendete Items Likert 1-4)

Geleitete Interviews in Anlehnung an Aspekte der
Professionalisierungsverlaufe und Merkmale von professioneller
Kompetenz bei Lehrpersonen (KoSinar, 2014, Miillener 2014)

Befragung zu Beginn, in der Mitte und am Ende der Ausbildung
Selbsteinschatzung spezifischer beruflicher Kompetenzen

Descriptive Statistics

Percentiles
N Mean $td. Deviation Minimum Maximum 25th
Befragung1 135 3.0074 98871 1.00 4.00 2.0000
Befragung? 135 3.1333 81771 1.00 4.00 3.0000
Befragung3 136 3.2148 19537 1.00 4.00 3.0000
Idiolektik

Berufliche Selbsteinschatzung Graduiertengruppe 15-17

Wihrend innerhalb des ersten Jahres die positive Anderung in nicht
signifikanter Weise festgestellt werden, so darf liber die ganze Ausbildung
von einer signifikant verbesserten Selbsteinschatzung der beruflichen

Ranks

Aspekte ausgegangen werden
Befragung1 1.89
Test Statistics? = >
Befragung3 212
Befragung?2 - Befragung3 - Befragung3 -
Befragung1 Befragung2 Befragung1 B
Test Statistics?
Z -1.645° -1.273° -2.822v N 135
Asymp. Sig. (2-tailed) 100 203 005 Elksquat b.837

df
Asymp. Sig 033
a. Wilcoxon Signed Ranks Test

a. Friedman Test

b. Based on negative ranks.

Wilcoxon Rank Test, IBM SPSS Satistics 24
Likert 1-4

*Nonparametric Tests: One Sample.

NETESTS
/ONESAMPLE TEST (Befragungl Befragung2 Befragung3)
/MISSING SCOPE=ANALYSIS USERMISSING=EXCLUDE
/CRITERIA ALPHA=0.05 CILEVEL=95.
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Idiolektik

Herausforderung Interventionsforschung...

Idrolektik
Graduiertengruppe 15-17 (Fragebogen)

Berufliche Methodenkompetenz  «Mir gelingt es, auf die Art und Weise
vorzugehen, die fir das Bewaltigen der
3.8 3-9 3.8 konkreten Aufgaben/Ziele glinstig ist»

.,, * iH ) ;: I Fabigken & Bhar -
kompetenz,——
Berufliche Selbstreflexion «lch denke oft dartiber nach, wie ich
3.8 3.8 3.8 mich in konkreten Situationen

|

verhalten habe.»

30.06.2019
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Idrolektik
Graduiertengruppe 15-17 (Fragebogen)

Reflexionsfahigkeit/Multiperspektivitit «Ich bin es gewohnt, berufliche
Situationen aus unterschiedlichen

3.5 3.5 3.8 Perspektiven zu betrachten.»

Antizipierendes Wahrnehmen von Stresssituationen
2.4 2.7 2.3

«Ich kann mich zwischen den Arbeitsphasen oft nicht ausreichend erholen.»

(hoher m-Wert =«ausreichendes Erholen)

Idrolektik
Graduiertengruppe 15-17 (Fragebogen)

Gelassenheit «lch |6se viele Probleme durch
2.7 3.1 3.0 Gelassenheit.»

Regenerationsfahigkeit im Beruf «Ich kann mich zwischen den
2.2 2.5 2.6 Arbeitsphasen oft nicht ausreichend

erholen.» hoher m-Wert =«ausreichendes

Erholen)

30.06.2019
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Idrolektik
Graduiertengruppe 15-17 (Fragebogen)
Selbstsorge «lch beachte wahrend meines
3.3 3.4 3.5 beruflichen Tuns meine eigenen

Bedurfnisse.»

Idrolektik
Graduiertengruppe 15-17 (Fragebogen)

Interesse an Berufsthematik «In meiner Berufspraxis stosse ich oft
auf Themen, mit denen ich mich gerne
weiter auseinandersetzen will.»

2.7 3.5

Flow-Erleben
«Wahrend des beruflichen Tuns

3.8 3.5 3.8 vergeht die Zeit haufig wie im Flug.»

30.06.2019
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Idiolektik

Graduiertengruppe 15-17 (Fragebogen)

Konfliktresilienz in Gruppen

24 2.8 2.6

Fahigkeit der Argumentation
in Gruppen

24 2.8 2.8

«Ich habe Probleme, vor schwierigen

Menschen/Gruppen zu bestehen.»
(hoher m-Wert=«wenig Probleme»)

«Ich vermag meine Argumente im
beruflichen Kontext haufig Anderen
zu Ubermitteln.»

Idiolektik

Graduiertengruppe 15-17 (Fragebogen)

Veranderung der Selbsteinschatzung wahrend und am Ende der

Graduiertenausbildung: Eingangsbefragung (1. Wert ) in der Mitte
(2. Wert) zum Abschluss (3. Wert) der Graduiertenausbildung
12 Items Fachspezifische Fertigkeiten, Fahigkeiten, Wissen & Einstellungen

1 2 3
3.8 3.1 3.5

-> eine der mogliche Interpretationen: durch differenzierender Reflexion

aufgrund der Weiterbildung ergibt sich kritischer Einschatzung

30.06.2019
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Idrolektik
Qualitative Befragung Graduiertengruppe 15-17

Was an Idiolektik fasziniert, wie das erlernen erlebt wird,
was an ldiolektik bindet, was die Idiolektiker verbindet,
(Kernkategorien)

-> 150 Interview-Stunden Interviews (Magdalen Bork),
ca. 250 Seiten Transkription

verarheitennerausgeriitert

tverschu:dene

Namensnennungs

Anwendung gk’ 2
<Wortwolke

aewohnliche
-uagener

Idiolektik

Qualitative Befragung Graduiertengruppe 15-17
Sorgfalt und Qualitat

Tiefe

Einfachheit

Eleganz & Schonheit, philosophisch-ast

Prazision

Individualitat R
Authentizitat, rasch Dingen kommen, die Menschen interessieren/bewegen
Dignitat der Methode, Vornehmheit

Abenteuer mit ungewissem Ausgang

Zauber, das ,spricht direkt mit der eigenen Seele”

miteinander sprechen, ohne Verletzung/Ubergriff

30.06.2019
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Idrolektik
Qualitative Befragung Graduiertengruppe 15-17

Was an Ildiolektik fasziniert, was an Idiolektik bindet, was die Idiolektiker
verbindet (Kernkategorien)

Idiolektik pur — die Sache selbst

Vorbilder — die Personlichkeiten in der Idiolektik
attraktives Tool — Methode, die heraussticht

hochste Wirksamkeit — nicht evident aber offensichtlich

Idrolektik
Qualitative Befragung Graduiertengruppe 15-17

Was an Ildiolektik fasziniert, was an Idiolektik bindet, was die Idiolektiker
verbindet (Kernkategorien)

= nachhaltige Challenge — es ist einfach aber nicht simpel

= ungewohnliche Fremde — nirgends kennt mans, (iberall wirkts!
= AnEIGNung des Ungewdhlichen/Unbekannten -
= VerINNERIlichung durch Erfahrungslernen &

30.06.2019
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Idiolektik

Qualitative Befragung Graduiertengruppe 15-17

sozialer Nutzen — mit Menschen in Resonanz gehen

Authentizitat — Wahrnehmungen fiir wahr nehmen & ohne wenn und

aber

Engagement — Idiolektik als Triebfeder unterschiedlichster
Lebensverlaufe (der , Idiolektikerinnen®)

Die Herausforderung im Aneignen der Methode — Idiolektik bleibt auch
auch nachhaltig interessant, die Challenge, das Sperrige, das Andere,
das Fremde, das Ungewdhnliche und Eigen-artige an der Idiolektik, ist

auch das, was nachhaltig fasziniert

Idiolektik

Qualitative Befragung Graduiertengruppe 15-17

Faszination: Idiolektische Gesprache sind wirksam

Attraktivitat: Idiolektik ist praktisch anwendbar in Beruf und Alltag
Attraktivitat der Methode UND der Haltung

das Beschaftigen mit Idiolektik fordert das Engagement und kann in
vielfaltiger Weise Lebensverlaufe beeinflussen.

Idiolektik verbindet Die Gesprachsmethode wirkt
beziehungsfordernd.—und hat daher einen sozialer Nutzen

Die Methode wirkt durch Vorbilder/Personlichkeiten und die
Authentizitit der Vermittlung

Insbesondere durch die Ubung und die Praxis — also das
Erfahrungslernen — kann Idiolektik verinnerlicht werden

30.06.2019
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Idrolektik
Qualitative Befragung Graduiertengruppe 15-17

Faszinosum des Widerspruchs
Widerspruchlickeit der Idiolekik und
Idiolektikgemeinschaft die fasziniert und

verbindet
Viele Jahren Anwendung und doch bleibt Sperrigkeit

= einfach Fragen und der komplexen Theorie/Hintergrund,
= komplexen Vorgangen und Prozessen ,einfach Fragen”

= Fokus auf Individualitat, Einzigartigkeit des Einzelnen vs. konsensuell und
gemeinschaftlich strukturierten Organisation der GIG-

Q Idiolektik
Erkenntnisse / Ausblick

Aufbau einer soliden Forschungsbasierte Verortung der Idiolektik

Evidenz in unterschiedlichen Anwendungen

Weiterentwicklung der Forschungsmethodik

30.06.2019
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,nachfragen statt raten”

Idiolektik
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