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@® WASIST IDIOLEKTIK?

® FURWEN?

@® WASBRINGT
IDIOLEKTIK IM
UNTERNEHMEN?

© www.idiolektik.de

Idiolektik im Management

Eine innovative und
respektvolle Gesprachsmethode.

Menschen in

... Fihrungspositionen
... Gruppen & Teams
... Business, Konflikt & Gesundheitsmanagement

Effektive Gesprache fuhren zahlt zu den wichtigsten Aspekten in
Management und Fuhrung.

In reguléren Mitarbeitergesprachen, Teamkommunikation, Gespréachen zu
Konflikten und Problemen, Abstimmung mit Kunden und Verhandlungen
stellt Ihre Art Gesprache zu fohren Weichen, die entscheidend sind.

Idiolektik eroffnet dabei fur Sie eine neue Perspektive Gesprache zu
gestalten, indem sie auf ungewohnte Art auf die individuellen Anliegen und
Eigenarten des Gegenubers eingehen, durch einfache, offene Fragen.

Sie bietet neben Ublicher zielgerichteter Orientierung auch Wege, Gesprache
zieloffen zu gestalten und schliekt so die Lucke, zwischen Vorgaben und
Realitat. Dieser zieloffene Rahmen ermoglicht, Gber Gewohntes hinauszu-
gehen, schafft unerwartete Begegnung, lockert Gespréche auf und schafft
Raum fur Ideen und Kreativitat.

Haufige Effekte dieser Gesprachsfihrung:

e Aha-Erlebnisse

« Eine neue Vertrauensbeziehung

* Eleganter Umgang mit Eskalationen, Trotzreaktionen & Oppositionsverhalten
« Aktivierung von Interessen, Féhigkeiten & Erkenntnissen des Gegenubers

e |deen fur neue berufliche und persénliche Entwicklungen & Maoglichkeiten
Idiolektische Gesprache sind einfach, aber nicht leicht. Es geht darum, zu
erlernen, wie Sie konsequent auf die individuelle Sprache des Gegenubers
- dessen Eigensprache eingehen kénnen und auf eine neue inspirierende

Art nachfragen.

Sie erreichen einen einzigartigen Zugang zur anderen Person!
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® WAS SIND DIE ZIELE * Professionelle Handlungsspielrdume spurbar erweitern
UND DER NUTZEN? » Mitarbeitende so ansprechen, dass sie sich abgeholt fuhlen

« Ziel- und Motivationslagen leichter erkennen

» Emotionale und damit handlungsleitende Werte gezielt ansprechen

» Kreativitat und Ideen aktivieren

« Sortierungshilfen fur die eigene berufliche Identitat und Erfolgswege
gemeinsam entwickeln

e Hindernisse und Konflikte im Arbeitsalltag verstehen und Chancen
zur Auflésung ermaglichen

« Zugang zu eigenen Potentialen auch in schwierigen Situationen
erleichtern

» Gesprache gemeinsam gestalten

Menschen kommen zu Wort, werden auf neue Weise gehort und fuhlen
sich verstanden. So finden sie eigene Perspektiven und Lésungen fir einen
konstruktiven Prozess.

® WAS IST DER KERN? Finden 1m Dlalog

® WIE GEHT DAS? « genaues Hinhéren

« einfache Fragen stellen zu Schlusselworten in der Eigensprache
« dem Gesprachsfluss folgen
« Entwicklungen Raum geben

« den Menschen wurdigen

® WOGIBTES DAS? Erfahren und kennenlernen kann man Idiolektik auf Tagungen, in

Seminaren sowie in Fort- und Weiterbildungen auch individuell vor
Ort in lhrer Organisation. Alle Termine und weitere Informationen
gibt es auf der Homepage www.idiolektik.de
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